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Паспорт программы 

 

  

Образовательное учреждение  МОБУ ООШ д.Новые Казанчи МР 

Аскинский район РБ 

Контактный телефон 89177516608, 8(347)7124811 

Директор школы  Шакирова Э.В. 

Название программы Программа летнего лагеря дневного 

пребывания детей «Солнышко» 

Направленность программы спортивно-оздоровительная 

Автор программы  Фаузиева Л.Э. 

Сроки реализации 01.06.2026г.-21.06.2026г. 

Форма реализации Летний школьный центр дневного 

пребывания 

Участники программы Обучающиеся школы –  30 человек 

Кадровое обеспечение программы Начальник лагеря   

Заместитель лагеря 

Воспитатели   

Музыкальный руководитель 

Физрук 

Технический работник 

Взаимодействие с 

заинтересованными в деятельности 

лагеря структурами 

Администрация  школы   

• АО «Танып» 

• Центр «Семья»  

• Работники культуры, библиотеки, музея 
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Пояснительная записка 

 

В Федеральном государственном образовательном стандарте нового 

поколения школа рассматривается как фундамент гражданского общества. 

«Концепция духовно-нравственного воспитания» задает параметры ценностных 

ориентиров, одним из которых является патриотизм и гражданственность 

(любовь к России, своему народу, малой Родине, служение Отечеству). В 

требованиях к результатам образования определено, что выпускник начальной 

школы: любознательный, интересующийся, активно познающий мир; 

владеющий основами умения учиться; любящий родной край и свою страну. 

Поэтому изучение родного края необходимо для современных школьников. 

 В процессе обучения они учатся интересоваться жизнью своего края, 

осознавать проблемы окружающего их мира, а иногда и самостоятельно 

пытаться находить пути их решения. Краеведение много дает и для морального, 

нравственного становления личности. Когда учащиеся понимают, что их родной 

край играл и играет свою, особую роль в истории России, они ощущают 

гордость как за свою землю, так и за себя; у них поднимается самооценка, 

появляется желание и стремление прославить свой край и свою Родину 

Для растущего человека широким понятием «Родина», в сущности, 

исчерпывается все, что его окружает, все, чем он живет: его родной дом и школа, 

родители и друзья, родная природа, духовные и материальные ценности, 

созданные людьми. 

Зачастую любовь к малой родине начинается с впечатлений, полученных 

от встреч с природой во время походов, прогулок, прослушивания колоритных 

рассказов старожилов о народных традициях, обычаях, легендах. Воспитывая 

любовь к Родине, воспитываем патриотов. 

Описывание откуда произошло название лагеря, с какого года 

функционирует, какие традиции, опыт работы, возраст учеников. Смены для 

детей ТЖС, ОВЗ и инвалиды. Длительность лагеря, чем занимается ребенок, 

какую пользу получает от пребывания в лагере. 

1) направленность лагеря (спортивно-оздоровительная)  

2) В чем смысл вашего лагеря, 

Программа поможет больше узнать об Аскинском  районе и о деревне 

Новые Казанчи в которой мы живем, познакомиться с народными обычаями и 

традициями, ремеслами. 

Лагерная смена даёт большие возможности для такой воспитательной 

деятельности. 

 С целью закаливания, укрепления физического и духовного здоровья 

лагерю предоставлен спортивный зал. Актовый зал предназначен для 

реализации креативной линии, индивидуальных особенностей детей, 
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социализации ребенка в коллективной деятельности через разнообразные формы 

и методы организации досуга. 

Разработка программы летнего лагеря с дневным пребыванием детей 

«название лагеря» вызвана следующими проблемами: 

• наличием спроса родителей и детей на организованный отдых; 

• модернизацией старых форм работы и введением новых; 

• потребностью воспитанников в самореализации в социуме. 

Основная идея программы лагеря с дневным пребыванием «Солнышко» – 

представление возможностей для раскрытия творческих способностей ребенка, 

создание условий для самореализации потенциала детей и подростков в 

результате игры и общественно-полезной деятельности, а также формирование 

высоконравственной личности путем приобщения к российским традиционным 

духовным ценностям, любви к своей Родине. 

• Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического 

направления воспитания. 

• Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе 

духовно-нравственного и социального направлений воспитания. 

• Ценность знания лежит в основе познавательного направления 

воспитания. 

• Ценность здоровья лежит в основе направления физического 

воспитания. 

• Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

 «Ключевые смыслы» системы воспитания, с учетом которых 

реализовывается программа: 

• «Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и 

готовности к защите интересов Отечества, осознание ими своей гражданской 

идентичности через чувства гордости за свою Родину и ответственности за 

будущее России. Знание истории, недопустимость фальсификации исторических 

событий и искажения исторической правды, на основе развития программ 

воспитания детей, в том числе военно-патриотического воспитания, развитие у 

подрастающего поколения уважения к таким символам государства, как герб, 

флаг, гимн Российской Федерации, к историческим символам и памятникам 

Отечества. 

• «Мы – одна команда». Особое внимание в формировании личности 

ребенка, основ его поведения и жизненных установок отводится социальному 

окружению, важной частью которого является детский коллектив. Детский 

коллектив предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации, позволяет сформировать в детях инициативность, 

самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства. 



7 
 

«Россия – страна возможностей». Ребенка воспитывает все, что его 

окружает. Окружающая среда формирует его взгляды, убеждения, привычки. 

Важно создавать воспитательную среду, доступную, интересную для ребенка. 

Создание благоприятной и разнообразной воспитательной среды возможно через 

вовлечение детей в конкурсы, мероприятия и проекты детских общественных 

объединений, Общероссийское общественно-государственное движение детей и 

молодежи «Движение Первых», РДОО «Пионеры Башкортостана», Орлята 

России, РДШ. 

Принимая участие в мероприятиях движений и организаций, дети 

получают возможность активно участвовать в общественной жизни своей 

деревни, района, формировать гражданскую позицию, основываясь на идеалах 

добра и справедливости. 

 
В рамках ЦДП планируем организовать безопасные экскурсии в г.Бирск, в 

ООО «Танып». Хотим организовать встречи с работниками центра семья, 

библиотеки, культуры, музея, с участниками в зоне специальной военной 

операции на Украине. 
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Актуальность 

 

Одно из направлений воспитательной программы школы «Патриотическое 

воспитание». Через это направление школа осуществляет краеведческую работу 

и работу по патриотическому воспитанию. Для воспитания чувства патриотизма 

у детей нужно знать историю деревни, дома, улицы, района и края. Учить детей 

видеть красивое и прекрасное в родной деревне. Необходимо научить детей 

гордиться нашими успехами и достижениями. Для более глубокого погружения 

учащихся в историю своей малой родины, необходимо непрерывное 

образование.  Рассматривая различные формы организации смены 

необходимо остановиться на краеведческих мероприятиях. Путешествуя по 

родным тропам, ребята знакомятся с историей школы, деревни, с его 

выдающимися людьми, с историей, культурой и традициями района и края. 

 Важной составляющей Программы является работа с Государственными 

символами Российской Федерации и ценностными ориентирами –Родина, 

Отечество, семья, команда, природа, познание. 

Данная работа происходит за счёт ключевых дел смены, режимных 

моментов, игрового сюжета, разговора с детьми и собственного примера 

педагогического коллектива школьного лагеря. 

Дифференцированный подход в воспитании дает возможность 

использовать данную программу для работы с детьми из различных социальных 

групп, разного уровня развития и состояния здоровья. 

Программа универсальна, так как может использоваться для работы с 

детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и 

состояния здоровья. 

Большое значение в программе придается социализации детей, включению 

их в социально значимые отношения. 

В дальнейшем, приобретенные в течение лагерной смены полученные 

знания, дети эффективно перенесут в повседневную жизнь, достигая 

определенных успехов. 

В основу организации программы центра дневного пребывания детей 

закладываются здоровьесберегающие технологии, реализующиеся в игровой 

форме. Программа предполагает подготовку и реализацию коллективного 

творческого дела: совместное создание взрослыми и детьми большого общего 

Праздника в рамках игровой модели смены. Данный подход позволяет соблюсти 

оптимальное соотношение видов деятельности, заранее придуманных и 

структурированных взрослыми, и произвольных активностей, что обеспечивает 

реализацию детских инициатив, творчества, идей и замыслов. 
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Смена в пришкольном лагере - это своеобразный итог учебного года, 

праздник лета. В рамках смены дети закрепляют полученный в течение учебного 

года опыт совместной деятельности. 

Актуальность программы центров с дневным пребыванием (ЦДП) 

обусловлена несколькими факторами: 

Занятость детей в каникулярное время. Во время летних каникул 

происходит разрядка накопившейся за год напряжённости, восстановление 

израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала.   

Устойчивый спрос родителей на организованный отдых учащихся.  

Работа по укреплению здоровья детей и формированию у них потребности 

здорового образа жизни.   

Необходимость использования творческого потенциала педагогов в 

реализации целей и задач программы.   

Поддержка детей из социально незащищённых семей и детей «группы 

риска» в реализации их интересов, потребностей в саморазвитии.   

Кроме того, ЦДП помогает детям заполнить свободное время полезными 

делами, получить дополнительные знания, поправить здоровье и просто 

отдохнуть.  

 

Новизна 

 

Уникальность программы МБОУ ООШ д.Новые Казанчи заключается в 

том, что здесь объединяется различные события, направления деятельности, 

активные формы организации жизни в детском коллективе, совмещая их с 

новыми методами самоуправления в социальном пространстве центра дневного 

пребывания. 

Программа способствует созданию, утверждению и формированию новых 

норм поведения отдельных личностей и групп по отношению к окружающей 

среде, друг другу, истории и культуре. Данная программа по своей 

направленности является комплексной, т.к. включает в себя разноплановую 

деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и 

воспитания детей в условиях лагеря. По продолжительности программа является 

краткосрочной, т. е. реализуется в течение лагерной смены. 
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Педагогическая целесообразность 

 

Педагогическая целесообразность программы обусловлена тем, что она 

обеспечивает необходимые условия для личностного развития, укрепления 

здоровья, профессионального самоопределения обучающихся, адаптации их к 

жизни в обществе, формирования у них общей культуры и организации их 

досуга. 

Данная программа является частью воспитательного пространства Центра 

и продолжает решать вопросы, связанные с всесторонним развитием личности 

ребенка в летний период. Она - основополагающий документ, который 

организует жизнедеятельность лагеря, обеспечивая ее системность и 

целостность. 

По своей направленности данная программа является комплексной, т. е. 

включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные 

направления отдыха и воспитания детей в условиях лагеря дневного пребывания. 

Программа  МБОУ ООШ д.Новые Казанчи является, с одной стороны, 

формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня 

развития, с другой – пространством для оздоровления, творчества и 

самореализации детей. 

 

Условия реализации программы 

Адресат программы: 

Программа рассчитана на детей и подростков 7-15 лет. 

Программа охватывает весь возрастной диапазон 30 обучающихся МБОУ 

ООШ д.Новые Казанчи. Охват категории детей из многодетных 

малообеспеченных детей, детей находящихся в трудной жизненной ситуации, 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей ОВЗ и детей-

инвалидов, детей СВО. 

Сроки реализации программы: 01.06.2026г.-21.06.2026г.– первая смена 

летних каникул. 
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I. Общие положения 

 

1. Программа воспитательной работы для организаций отдыха детей и их 

оздоровления (далее соответственно – Программа) разработана с учетом норм 

Федерального закона от 24.06.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации» (статьи 1, 2, 12, 122) в редакции Федерального 

закона от 28.12.2024 № 543-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон "Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации"». Правовыми 

основами федеральной программы также являются: Конституция Российской 

Федерации, федеральные законы: от 29.12. 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», от 29.12.1995 № 223-ФЗ «Семейный кодекс Российской 

Федерации», от 29.12.2010 № 436-Ф «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию», от 14.07.2022 № 261-ФЗ «О 

российском движении детей и молодежи»; указы Президента Российской 

Федерации от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации», от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей», от 07.04.2024 № 309 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на 

перспективу до 2036 года», от 08.05.2024 № 314 «Об утверждении Основ 

государственной политики Российской Федерации в области исторического 

просвещения», другие нормативные правовые акты, документы Президента 

Российской Федерации, Правительства Российской Федерации в области детства, 

образования, охраны здоровья, культуры, информационной, молодежной, 

национальной политики и смежных областях.  

2. Программа и календарный план обеспечивают единство 

воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и 

воспитательной деятельности в образовательных организациях (дошкольных, 

общеобразовательных, профессиональных), в которых обучаются дети, и в 

организациях отдыха детей и их оздоровления. В связи с этим целевые 

ориентиры воспитания детей в организациях отдыха детей и их оздоровления 

соответствуют целевыми ориентирам результатов воспитания обучающихся в 

общеобразовательных организациях, установленным в федеральных рабочих 

программах воспитания обучающихся на уровнях начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, принятых в составе федеральных 

общеобразовательных программ (приказы Министерства просвещения 

Российской Федерации от 18.05.2023 № 372, № 370, № 371).  

3. Программа предназначена для заместителей руководителей и 

специалистов организаций отдыха детей и их оздоровления, осуществляющих 

планирование деятельности детского лагеря и коллектива педагогов и вожатых и 
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является основой для разработки и реализации программ воспитательной работы 

в организациях, включенных в реестр организаций отдыха детей и их 

оздоровления, к которым также приравниваются индивидуальные 

предприниматели, оказывающие услуги по организации отдыха и оздоровления 

детей, в случае соблюдения требований, установленных Федеральным законом 

от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации». 

4.Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая 

семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов России1. 

5. Ключевым понятием Программы является воспитание – деятельность, 

направленная на развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия, 

ответственного отношения к труду и его результатам, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде2.   

6. Программа разрабатывается с учетом возрастных и психологических 

особенностей участников, формирует у них патриотизм, социальную 

ответственность и уважение к многообразию культур народов России. Особое 

внимание уделяется развитию личностных качеств, способствующих успешной 

социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, 

развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и 

уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и 

знаний, поддержанию физического и психологического здоровья.  

7. Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: системно-

деятельностный и аксиологический.   

 
1Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. N 809 «Об утверждении Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей». 
2 Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 28.12.2024) «Об образовании в Российской Федерации» 
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7.1.Системно-деятельностный подход подразумевает организацию 

воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, 

разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и 

специальным образом организованной совместной деятельности детей, вожатых и 

педагогических работников в условиях временного детского коллектива или 

временных детских групп, развитию их субъектной позиции.  

7.2. Аксиологический подход представляет собой систему педагогических 

техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи 

нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей 

в окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному 

саморазвитию.  

8. Принципы реализации программы: 

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной 

деятельности; 

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности; 

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников и их групп; 

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

 

II. Целевой раздел Программы 

 

Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение 

единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации 

отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и 

государственной политики в области образования подрастающего поколения в 

Российской Федерации. 

Задачами Программы являются: 

- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогических 

коллективов организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных 

организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации 

воспитательной деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их 

применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности детей 

в условиях временных детских коллективов и групп; 

- разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации 
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Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных 

организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха. 

Для качественной реализации данной цели важно учитывать возрастной 

подход, а также понимание коллективной сущности воспитательной деятельности 

в условиях организации отдыха детей и их оздоровления.  

Под возрастными группами понимаются группы детей: 

7 - 10 лет – дети младшего школьного возраста; 

11 - 14 лет – дети среднего школьного возраста; 

15 - 17 лет – дети старшего школьного возраста; 

Также в реализации программы принимают участие специалисты в возрасте 

от 18 лет и старше, выступающие в воспитательной деятельности в качестве 

вожатых, педагогов дополнительного образования и иные специалисты 

организаций отдыха детей и их оздоровления. 

Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным 

особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты: 

В воспитании детей младшего школьного возраста таким целевым 

приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения участниками 

социально значимых знаний – базовых норм поведения и культурно-исторических 

традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у 

детей представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, 

развивая чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине.  

В воспитании детей среднего школьного возраста таким приоритетом 

является создание условий для развития социально значимых и ценностных 

отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование 

самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к гражданским 

обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает 

способность к социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими. 

Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание 

условий для приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий 

и инициатив. Приоритетом является развитие гражданской зрелости, осознанного 

выбора жизненных и профессиональных направлений, формирование 

ответственности за свои поступки и готовности к активному участию в 

общественной жизни, а также уважение к правам и обязанностям гражданина. 

Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания 

воспитательной работы. Блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые 

сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных модулей. 
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III.Содержательный раздел Программы 

 

3.1. Основные направления воспитания 

Практическая реализация цели и задач Программы воспитания  

осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы: 

• гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 

тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и 

обязанностей гражданина Российской Федерации; 

• воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим 

народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

• духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

• эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

• экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; 

• трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда; 

• физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и 

безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и 

состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и 

общественной безопасности; 

• познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

 

3.2. Блок «Россия» 

Направлена на формирование сопричастности к истории, географии 

Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, 

формирование национальной идентичности. 

Деятельность реализуется по направлениям: 

1. Церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации 

и Республики Башкортостан,  исполнение Государственного гимна Российской 

Федерации и Республики Башкортостан, День России. Использование 
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Государственного флага и исполнение Государственного гимна Российской 

Федерации при проведении церемонии подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации регламентируется Методическими рекомендациями «Об 

использовании государственных символов Российской Федерации при обучении 

и воспитании детей и молодежи в образовательных организациях, а также 

организациях отдыха детей и их оздоровления» (Письмо Минпросвещения 

России от 15.04.2022 № СК-295/06) и «Стандартом Церемонии поднятия 

(спуска) Государственного флага Российской Федерации» (Письмо 

Минпросвещения России от 17.06.2022 № АБ-1611/06). Торжественная 

церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации 

проводится в день проведения открытия (закрытия) смены и в дни 

государственных праздников Российской Федерации. 

2. Дни единых действий: 

• 1 июня – День защиты детей; 6 июня – День русского языка; 12 июня – День 

России; 

• 22 июня – День памяти и скорби; 27 июня – День молодежи; 

3.  «Движение Первых». С целью формирования у обучающихся представления 

о назначении Общероссийского общественно-государственного движения детей 

и молодежи «Движение Первых», о его месте и роли в достижении 

приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном 

вкладе в социально значимую деятельность предусмотрены следующие 

форматы: 

• День РДДМ «Движение Первых». 

• Форматы мероприятий, акций от РДДМ в рамках Дней единых действий. 

4. «Цивилизационное наследие России» – важнейший ресурс в воспитании 

подрастающего поколения, который включает знания о родной природе, 

достижения культуры и искусства, изобретения и масштабные проекты, 

реализованные всей страной, это примеры сложных решений, которые 

принимались людьми в непростых обстоятельствах. Каждый ребенок должен 

понимать, что цивилизационное наследие России прежде всего – это подвиги и 

примеры ратного труда, судьбоносные исторические события, имена тех, кто 

прославлял Отечество, а также памятники культуры. В рамках модуля 

обучающиеся знакомятся с именами конкретных людей, которые прославили 

Россию, их подвигами. Изучают памятники культуры Отечества. 

Цивилизационное наследие как ценностный ориентир для развития каждого 

гражданина России предусматривает: 

• Знакомство с примерами реальных людей, событий, деятельности, которая 

происходила на благо России. 
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• Знакомство с наследием народов России в области искусства, литературы, 

музыки, изобразительного искусства, архитектуры, театра, балета, 

мультипликации. 

• Изучение России, родного края, населенного пункта как культурного 

пространства. Знакомство обучающихся с историей своего населенного пункта, 

желание изучать историю и культуру своего края; изучать подвиги односельчан, 

развивать желание вносить личный вклад в сохранение культурного наследия 

своего региона, страны. 

5. Просветительский проект «Без срока давности». Проект нацелен на 

патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на формирование их 

приверженности традиционным российским духовно-нравственным ценностям – 

любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству 

долга. Задача этого проекта – показать, какие ценности нашего народа позволили 

одержать победу над врагами, формирование убеждения о силе духа нашего 

народа и армии, о их моральном превосходстве. Форматы участия в проекте: 

• Уроки Памяти, Уроки Мужества. Через проведение Уроков необходимо 

показать детям  важность сохранения памяти о подвигах наших предков, 

защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде 

советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока 

давности. 

6. «Ключевые мероприятия». Главные традиционные мероприятия детского 

лагеря, в которых принимает участие большая часть детей. 

• Торжественное открытие и закрытие смены (программы). 

• Тематические и спортивные праздники, творческие фестивали. 

• Акции, конкурсы, проекты, которые реализуются в течение смены. 

• Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям. 

• Проведение всероссийских и региональных мероприятий. 

Реализуемые мероприятия: День спорта и ЗОЖ, День туриста, экскурсии 

3.3.  Блок «Мир» 

- «Мировая культура». Форма реализации:  Литературные вечера, исторические 

игры, информационные часы «Жизнь замечательных людей», на которых детям 

демонстрируются образцы нравственного поведения через знакомство с 

историческими деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с героями 

защитниками Отечества; 

 -  Вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и 

науку. Главные мероприятия:  

- игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским 

культурным наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, 

архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации;  
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- тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, 

позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию культур и 

народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества. 

-  Знакомство с духовными ценностями человечества. Формы реализации: 

- События и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление 

к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, 

создание единого интеллектуального пространства, позволяющего 

популяризировать формы детского интеллектуального досуга: проведение 

интеллектуальных и познавательных игр; организация конструкторской, 

исследовательской и проектной деятельности; просмотр научно-популярных 

фильмов;) встречи с известными людьми, дискуссионные клубы, дебаты, 

диспуты; 

- мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и 

языков народов России, родного края, населенного пункта как культурного 

пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры и 

нематериального наследия; 

- тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания; 

проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, 

справедливости и милосердия. 

 

3.4. Блок «Человек» 

Комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового 

образа жизни, личной и общественной безопасности. 

Формы реализации: 

- проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: 

зарядка, спортивные игры и соревнования;  

- беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение 

интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;  

- создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в 

условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика буллинга 

в детской и подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение 

воспитательного процесса в организации;  

- проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по 

созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;  

- проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного 

поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, 

правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на 

водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами поведения 

при массовом скоплении людей и т.д.;  
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- проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении 

взрывчатых веществ; 

- разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, 

против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в 

деструктивные молодежные, религиозные объединения, субкультуры, 

информирующие о безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, 

антиэкстремистской безопасности и т.д.; 

-  организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативному воздействию, групповому давлению;  

- поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере 

укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, 

девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – 

познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, 

любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-

духовная, благотворительная, искусство и др.); 

-  мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и 

подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы 

принадлежности к многонациональному народу России, Отечеству;  

- игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного 

отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, 

воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа;  

- подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с 

ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием 

проектной деятельности, различных игр, акций и мероприятий. 

 

3.5  Инвариантные общие содержательные модули 

 

3.5.1. Модуль «Отрядная работа. КТД» 

Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу с 

детьми отряда. Временный детский коллектив или отряд – это группа детей, 

объединенных в целях организации их жизнедеятельности в условиях детского 

лагеря. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной 

работы необходимо учитывать особенности временного детского коллектива: 

• Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени. 

• Коллектив объединяет детей, которые не были знакомы ранее. 
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• Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, 

ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то 

же время у коллектива появляется новое место жизнедеятельности. 

• Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную 

деятельность. 

• Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения 

функционирования. 

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного 

детского коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития 

лагерной смены. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы 

предусматривает: 

• планирование и проведение отрядной деятельности; 

• поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды 

для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, 

конфликтных ситуаций; 

• организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, 

давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим 

образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и 

общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.; 

• формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через 

игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки; 

сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития 

временного детского коллектива – этапов развития межличностных отношений; 

• предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению 

режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, 

санитарно-гигиенических требований; 

• принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 

следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, 

которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу; 

• диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

• аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, 

анализ смены, результатов; 

• поддержку детских инициатив и детского самоуправления; 
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• сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и др.; 

• огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек оргпериода, огонек – 

анализ дня, огонек прощания, тематический огонек. Специфическая форма 

общения детей и взрослых, представляющая собой коллективное обсуждение 

отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и 

складывающихся в отряде взаимоотношений; 

• коллективно-творческое дело (КТД). КТД как особый тип формы 

воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы, 

направленная на создание нового продукта (творческого продукта) разработаны 

и названы так И.П. Ивановым. Основу данной методики составляет 

коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена 

коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до 

анализа. 

Реализуемые мероприятия: День танца, «Минуты славы» 

3.5.2. Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала системы детского 

самоуправления направлена на формирование детско-взрослой общности, 

основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной 

деятельности, предполагает реализацию детской активности и направлена на 

развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и ответственности, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой 

самореализации детей. 

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в 

организационный период. 

На уровне детского лагеря дневного пребывания: самоуправление в 

детском лагере может складываться из деятельности временных и постоянных 

органов. К временным органам самоуправления относятся: деятельность 

дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп, работа советов 

дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет 

отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. Высшим 

органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе которого решаются 

основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят 

выборы органов самоуправления, оценивается их работа. 

На уровне отряда: работа осуществляется через деятельность лидеров, 

выбранных по инициативе и предложениям членов отряда (командиров, 

физоргов, культорг и др.), представляющих интересы отряда в общих делах 

детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря. 



22 
 

На заседании проводится подведение итогов за день, в случае 

необходимости заслушивается отчет о жизнедеятельности отрядов, проходит 

подсчет заработанных баллов по следующей схеме: 

Начисление баллов: 

• подготовка и участие в мероприятии -10 баллов максимально; 1 место в 

любом мероприятии – 15 баллов; 

• место –10 баллов; 

• место – 5 баллов. 

Снятие баллов: 

• опоздание на мероприятие – 5 баллов; оскорбление друг друга – 3 балла; 

• опоздание (на линейку, в столовую) – 1 балл 

 

3.5.3. Модуль «Дополнительное образование» 

Дополнительное образование детей в детском лагере дневного пребывания 

является одним из основных видов деятельности и реализуется через 

деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, 

дополняющих программы смен в условиях детского лагеря дневного пребывания 

в рамках шести направленностей: социально-гуманитарная; художественная; 

естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-

спортивная. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

предполагает: 

• приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от 

учебной деятельности, форме; 

• развитие и реализация познавательного интереса; 

• вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития 

социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых 

делах; 

• формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

 

3.5.4. Модуль «Здоровый образ жизни» 

Модуль предполагает восстановление физического и психического 

здоровья в благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение 

способов восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного 

отношения к собственному здоровью, способов его укрепления и т.п. 

Система мероприятий в детском лагере дневного пребывания, 

направленных на воспитание ответственного отношения у детей к своему 

здоровью и здоровью окружающих, включает: 
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• физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, 

эстафеты, спортивные часы; 

• спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе 

• просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек 

и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

• встречи с известными (интересными) людьми - общественными деятелями, 

деятелями спорта, культуры и искусства и др. 

Реализуемые мероприятия: ежедневная зарядка; спортивные соревнования; 

эстафета «Веселые старты»; День спорта и ЗОЖ, сдача норм ГТО. 

Просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом: «Мы – за 

правильное питание!».  

 

3.5.5. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря 

дневного пребывания обогащает его внутренний мир, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды 

предусматривает: 

• тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (коридоров, , 

залов и т.п.) и комнат для отдыха детей; 

• озеленение территории МБОУ ООШ д.Новые Казанчи, разбивка клумб, 

оборудование отрядных мест; 

• оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и 

творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения 

жизнедеятельности отряда, постоянно действующая, информирующая и 

воспитывающая одновременно, вызывающая интерес и стимулирующая 

активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие весь 

отряд, вожатый является организатором и идейным вдохновителем. 

• событийный дизайн – оформление пространства проведения событий 

(праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и 

т.п.); 

• оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры; 

• совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лагерной и 

отрядной символики (эмблема, логотип, элементы костюма и т.п.); 

• регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов по 

благоустройству участков территории детского лагеря (например, высадка 
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растений, закладка аллей, создание инсталляций и иного декоративного 

оформления отведенных для детских проектов мест); 

• акцентирование внимания детей посредством элементов предметно- 

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания 

ценностях детского лагеря, его традициях, правилах; 

• звуковое пространство детском лагере –аудио сообщения (информация, 

музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности, исполнение гимна РФ; 

• «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл, 

рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно- нравственного 

содержания, поздравления, афиши и т.п.; 

• размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, 

фотоотчетов об интересных событиях детском лагере. 

Реализуемые мероприятия:  конкурс рисунков 

 

3.5.6. Модуль «Профилактика и безопасность» 

 Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, 

конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития 

личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных 

жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к 

неблагоприятным факторам; 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности 

в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском 

лагере предусматривает: 

• физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 

• специализированные проекты и смены; 

• целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в 

детском лагере эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

• разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, 

вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные 

молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность 

дорожного движения, противопожарная антиэкстремистская безопасность и т.д.; 

• организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 



25 
 

• поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, 

организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание 

(путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, 

творчество, деятельность. 

Реализуемые мероприятия: поездка в Бирск, посещение бассейна и экскурсия в 

АО «Танып». Инструктажи, проводимые в рамках работы модуля 

«Профилактика и безопасность»: «Правила пожарной безопасности»; 

«Правила поведения детей при прогулках и походах»; «Правила при поездках в 

автотранспорте»; «Безопасность детей при проведении спортивных 

мероприятий»; «Правила дорожного движения»; «Правила безопасного 

поведения на водных объектах и оказания помощи пострадавшим на воде». 

 

3.5.7. Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями» 

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в 

детском лагере дневного пребывания являются вожатые/воспитатели, также они 

являются важными участниками системы детско-взрослой воспитывающей 

общности. От их компетентности, профессиональной готовности, увлеченности 

зависит, насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью 

сообщества детского лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается с вожатого, 

раскрывается через вожатого. Все нормы и ценности актуализируются ребенком, 

в том числе через личность воспитателя/вожатого. 

 

3.6. Вариативные модули 

3.6.1.  Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

• родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы взаимодействия 

родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с 

приглашением специалистов; 

• родительские дни (дни посещения родителей), во время которых деятельности 

детского лагеря; 

• творческий отчетный концерт для родителей. 

На индивидуальном уровне: 

• работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

• индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 
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3.6.2.  Модуль «Экскурсии и походы» 

Организация для детей экскурсий, походов и реализация их 

воспитательного потенциала. 

Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить 

новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт 

социально одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью для 

детей организуются туристские походы, экологические тропы, тематические 

экскурсии: профориентационные экскурсии, экскурсии по памятным местам и 

местам боевой славы, в музей, картинную галерею, технопарк и др. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них 

навыков самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию 

своего времени, сил, имущества. 

 

3.6.3.  Модуль «Профориентация» 

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб. Задача совместной деятельности педагогических 

работников и детей – подготовить ребенка к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность ребенка к выбору, педагог 

актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на 

труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, 

но и вне профессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа 

осуществляется через: 

• профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора 

профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям 

профессиональной деятельности; 

• экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области 

профориентации, представителями разных профессий, дающие ребятам 

начальные представления о существующих профессиях и условиях работы 

людей, представляющих эти профессии. 

 

3.6.4.  Модуль «Цифровая среда воспитания» 

Модуль является вспомогательным, не уменьшает важности и значимости 

очных воспитательных мероприятий для детей. 
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Цифровая среда воспитания – совокупность условий для реализации 

воспитательной деятельности с применением дистанционных технологий, 

электронных информационных ресурсов, цифрового контента и 

технологических средств.  

Цифровая среда воспитания предполагает следующее: 

• формирование культуры информационной безопасности, информационной 

грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма; 

• онлайн-мероприятия в официальных группах детского лагеря в социальных 

сетях; 

• освещение деятельности детского лагеря дневного пребывания в 

официальных группах в социальных сетях. 

 

3.6.5.  Модуль «Социальное партнерство» 

Взаимодействие с другими образовательными организациями, 

организациями культуры и спорта, общественными объединениями, 

традиционными религиозными организациями народов России (православие, 

ислам, буддизм, иудаизм), разделяющими в своей деятельности цель и задачи 

воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

• проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций 

воспитательной направленности при соблюдении требований законодательства 

Российской Федерации; 

• социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на 

воспитание детей, преобразование окружающего социума, позитивное 

воздействие на социальное окружение. 

 

3.7. Уровни реализации содержания  

Уровни реализации содержания. При планировании и реализации 

содержания программы воспитательной работы необходима интеграция смысловой 

основы и взаимное усиление единых воспитательных линий на каждом из уровней, 

включая каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом 

реализует и развивает свои способности.  

 

3.7.1. Общелагерный уровень 

Общелагерный уровень определяет установки содержания и демонстрацию 

ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» 

(включая региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех участников 
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смены, включая все направления и всех специалистов, должна представлять собой 

совместное бытие, «проживание» участниками эмоционального опыта, 

способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный 

компонент.  

 

3.7.2.Межотрядный уровень  

Межотрядный уровень позволяет расширить спектр коммуникативного 

пространства для ребенка. События могут быть организованы, исходя из 

возрастных особенностей, что является актуальным для организаций отдыха детей 

и их оздоровления с количеством детей, предполагающих реализацию содержания 

по дружинам. Одной из эффективных и универсальных форм работы на данном 

уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), которое 

предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностями 

своего уклада. 

 

3.7.3. Групповой уровень 

Групповой уровень соотносится с реализацией содержания в формате 

объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими 

детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на 

общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном 

формате совместной деятельности. 

 

 

3.7.4. Отрядный уровень 

Отрядный уровень – ключевое воспитывающее пространство, создающее 

уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и 

взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы 

предусматривает: планирование и проведение отрядной деятельности; поддержку 

активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и 

принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное 

общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 

организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, 

давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные 

мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и так далее; формирование и 

сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, элементы 

тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные 
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карточки отрядов; сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание 

периодов развития временного детского коллектива – этапов развития 

межличностных отношений; предъявление единых педагогических требований по 

выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и 

поведению, санитарно-гигиенических требований; принятие совместно с детьми 

законов и правил отряда, которым они будут следовать в детском лагере, а также 

символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность 

именно к этому конкретному коллективу; диагностику интересов, склонностей, 

ценностных ориентаций, выявление лидеров, референтных групп, непопулярных 

детей через наблюдение, игры, анкеты; аналитическую работу с детьми: анализ 

дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов; поддержку детских 

инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, выбранных по 

инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), 

представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при 

взаимодействии с администрацией детского лагеря. При формировании структуры 

отрядного самоуправления эффективным может оказаться применение метода 

чередования творческих поручений; проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, 

организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и др.; проведение 

огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, 

отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и 

поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного периода, огонек-анализ 

дня, огонек прощания, тематический огонек. Специфическая форма общения детей 

и взрослых, представляющая собой коллективное обсуждение отрядом и 

педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде 

взаимоотношений; организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как 

особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской 

группы, направлена на создание нового продукта (творческого продукта), 

улучшающего окружающую действительность (основу данной методики 

составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие 

каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от 

планирования до анализа).  

 

 

 

3.7.5. Индивидуальный уровень  

Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления, направлена на создание психологически 

комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у 

воспитанников. 
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IV. Организационный раздел 

4.1. Особенности воспитательной работы в разных типах организаций  

отдыха детей и их оздоровления. 

Особенностью воспитательной работы в лагере дневного пребывания 

является то, что досуговая деятельность детей проходит в рамках лагерной 

обстановке с отсутствием родителей, чёткого режима и необычного уклада 

жизнедеятельности. Дети наиболее самостоятельны в лагере, чем дома. 

 Лагерь дневного пребывания - это особое образовательное учреждение, в 

котором создаются условия для обеспечения воспитывающей, эмоционально-

привлекательной деятельности детей, удовлетворения потребности в новизне 

впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности. 

 Кратковременный характер пребывания, новое социальное окружение, 

разрыв прежних связей, позитивная окраска совместной деятельности со 

сверстниками, постоянное сопровождение взрослых и др. позволяют создать 

оптимальные условия для осуществления воспитательной деятельности и 

актуализации самовоспитания.  

Программа воспитания реализуется посредством формирования 

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий 

создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательных 

отношений руководствоваться едиными принципами и регулярно 

воспроизводить наиболее ценные воспитательно значимые виды совместной 

деятельности. 

Детский лагерь дневного пребывания – особое образовательное 

учреждение, в котором создаются условия для обеспечения воспитывающей, 

эмоционально- привлекательной деятельности детей, удовлетворения 

потребности в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и 

самодеятельности. Кратковременный характер пребывания, новое социальное 

окружение, разрыв прежних связей, позитивная окраска совместной 

деятельности со сверстниками, постоянное (круглосуточное) сопровождение 

взрослых и др. позволяют создать оптимальные условия для осуществления 

воспитательной деятельности и актуализации самовоспитания. 

Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом преимуществ: 

• добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском 

демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе 

содержания и результативности деятельности; 

• творческий характер деятельности; 

• многопрофильность; 

• отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, 

официального статуса; 
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• опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и 

взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня 

развития, где наиболее успешно проходит самоактуализация личности. 

Воспитательный потенциал детского лагеря дневного пребывания 

позволяет осуществлять воспитание через изменение, конструирование особой 

среды проживания в условиях временного детского объединения – социальной 

микросреды, в которой протекает жизнедеятельность детей в условиях детского 

лагеря. 

 

4.2. Уклад организации отдыха детей и их оздоровления. 
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 Уклад задаёт порядок жизни организации и аккумулирует ключевые 

характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Это 

система правил, традиций и ценностей, которые создают особую атмосферу и 

помогают детям чувствовать себя комфортно, безопасно и вовлечено в процесс. 

Быт в ЦДП «Солнышко» 

Пространство:    

- Четкое зонирование (учебные кабинеты, игровая зона, столовая, место для 

тихого отдыха).    

- вешалки для каждого ребенка.   

-  Доступ к питьевой воде и туалетам.  

Гигиена и порядок:    

- Обязательное мытье рук перед едой.   

-  Ежедневная влажная уборка помещений.   

-  Контроль за личными вещами  

Питание:    

- Сбалансированное меню   

-  Дежурство детей по столовой (сервировка, уборка).  
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Режим  

№ п/п Время Мероприятия 

1. 8.50-9.00 Встреча детей;  

2. 09.00-09.20 Зарядка 

3. 09.20-09.30 Линейка, ознакомление с планом дня 

4. 09.30-10.00 Завтрак 

5. 10.00-13.00 Конкурсы, отрядные дела, подвижные 

игры, развлечения, работа по плану 

центра. 

6. 13.00-14.00 Обед  

7. 14.00-14.30 Занятия по интересам 

8 14.30 Уход детей домой 

 

Корпоративная культура 

Главные принципы: 

- Доброжелательность (никакой травли!).   

-  Сотрудничество (все делаем вместе).   

- Инициатива (дети предлагают идеи). 

 

Правила лагеря: 

1. Уважать друг друга.  

2. Слушать вожатых.  

3. Не опаздывать.  

4. Беречь имущество. 

 

Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности в  

центре дневного пребывания.  

Основными традициями воспитания являются: 

• совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ организации 

воспитательной деятельности; 

• создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в 

совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела); 

• создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и 

освоения новых социальных ролей; 
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• проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного 

межличностного взаимодействия детей, их социальной активности; 

• включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного 

детского коллектива; 

• формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, секций и иных детских 

объединений, установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

• обмен опытом между детьми в формате «дети-детям». 

 

Символы (атрибуты, которые объединяют участников смены):  

- Эмблема (солнце с лучами-детьми), девиз, речевка, песня ЦДП.  

- У каждого отряда (названия, эмблемы, речевки, песни). 

 

Ритуалы (ежедневные традиции, создающие атмосферу):  

Утренние:  

- Зарядка под зажигательную музыку.  

- "Круг настроения" (дети говорят, с каким настроением пришли).  

Дневные: 

- "Минута благодарности" (кого сегодня хочешь поблагодарить?). 

 - Передача дежурства следующему отряду. 

 Особые: 

- "Орлятский круг" в конце смены. 

 

4.3. Логика реализации Программы в рамках смены 

4.3.1. Подготовительный этап. Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца 

до открытия пришкольного летнего лагеря начинается подготовка к летнему 

сезону. Деятельностью этого этапа является: 

- проведение совещаний при директоре и заместителе директора по 

воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону; 

- издание приказа по школе о проведении летней кампании; 

- разработка программы деятельности пришкольного летнего лагеря с дневным 

пребыванием детей «Солнышко»; 

- подготовка методического материала для работников лагеря; 

- отбор кадров для работы в пришкольном летнем лагере; 

- составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, 

положение, должностные обязанности, инструкции т.д.) 

4.3.2. Организационный период.  

В организационном этапе основная роль отводится знакомству, выявлению и 

постановке целей индивидуально-личностного и коллективного развития, 

сплочению отрядов, формированию законов и условий совместной работы, 
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подготовке к дальнейшей деятельности по программе. Этап проходит в течение 

1-3 дней и заканчивается стартом сюжетно-ролевой игры. В этот период 

принимаются законы совместной деятельности, в течение игры происходит 

знакомство с главными героями и её идеей. 

 

4.3.3. Основной период смены. 

Основной этап занимает большую часть времени. Именно на этом этапе 

реализуются все поставленные индивидуально-личностные и коллективные цели 

развития. Основным механизмом реализации общелагерной деятельности 

являются тематические дни. Каждый день проходит ряд мероприятий в рамках 

тематики смены и дня. С целью достижения максимального результата в течение 

всего основного этапа коллективы участников программы живут активной 

внутренней жизнью: проводят отрядные и межотрядные коллективно-творческие 

дела (КТД), отрядные сборы, огоньки и др. 

 

4.3.4. Итоговый период смены. 

В итоговом этапе изучаются результаты прохождения программы участниками. 

Подводится итог совместной деятельности, оценивается работа всех отрядов. 

Основным событием итогового периода становится мероприятие, посвящённое 

закрытию лагерной смены. 

4.3.5. Этап последействия.  

Деятельность центра строилась по программе воспитательной работы,  

основными задачами которой являлось: 

- создание условий для укрепления здоровья детей и подростков через систему 

работы с детьми, сочетающей развитие и воспитание ребят;  

- привитие навыков здорового образа жизни;  

- создание ситуаций для реализации и развития творческих способностей детей, 

формирование навыков общения;(через организацию и проведение различных 

форм КТД);  

- воспитание у детей любви к своему краю, своей Родине (через систему 

патриотической работы);  

- расширение экологического кругозора; 

- развитие у детей навыков самостоятельной организации жизни (через работу 

органов детского самоуправления);  

- воспитание дисциплинированности и ответственности за свои поступки (через 

работу по профилактике правонарушений детей и подростков и детского 

дорожно-транспортного травматизма). Для успешного выполнения 

поставленных задач воспитательная работа велась по следующим направлениям: 

- героико-патриотическое o нравственно-этическое o профилактика 

правонарушений o профилактика вредных привычек и пропаганда здорового 
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образа жизни o профилактика детского дорожно - транспортного травматизма o 

эстетическое o эколого-краеведческое o развитие творческих способностей детей 

- развитие детского самоуправления: 

-воспитание патриотов, знающих свою историю, родословную, любящих малую 

родину, Республику Башкортостан, Россию. 

 

4.3.6. Анализ воспитательной работы. 

Описать и подвести итог воспитательной программы ЦДП  

Этап последействия включается в себя подведение итогов реализации 

программы воспитательной работы ЦДП «Солнышко», определение наиболее и 

наименее эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в 

реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный 

детских коллектив посредством обратной связи/характеристик, 

направленных/переданных в образовательную организацию. Анализ 

воспитательной работы организации отдыха детей и их оздоровления ЦДП 

«Солнышко» осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами воспитанников. Основным 

методом анализа воспитательной работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления является самоанализ с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов, который проводится по окончании летней кампании 

для сезонного. Планирование анализа воспитательной работы включается в 

календарный план воспитательной работы ЦДП «Солнышко». Анализ 

проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с заместителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением результатов 

на педагогическом совете. При выборе методик следует учитывать их 

валидность, адаптированность для определённого возраста и индивидуальных 

особенностей детей. Основное внимание сосредотачивается на вопросах, 

связанных с качеством: реализации программы воспитательной работы в лагере 

в целом; работы конкретных структурных звеньев лагеря (отрядов, органов 

самоуправления, кружков и секций); деятельности педагогического коллектива; 

работы с родителями; работы с партнерами. Итогом самоанализа является 

перечень достижений, а также выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать вожатско-педагогическому коллективу.Итоги 

результативности воспитательной работы (самоанализа) может являться 

аналитическая справка, которая представляет собой основание для 

корректировки программы воспитания на следующий год. 

4.4. Партнерское взаимодействие   

№ Наименование Форма взаимодействия  
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1 АО «Танып» Бассейн 

 

2 г. Бирск  Экскурсия  

3 Центр «Семья» Мастер-классы, встреча 

4 Местные родники экскурсия 

5 спортплощадка Игры, соревнования, 

детский Сабантуй 

6 АО «Танып» экскурсия 

7 Библиотека, музей встреча 

 

4.5. Взаимодействие с родительским сообществом. 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским 

сообществом–родителями (законными представителями) детей осуществляется в 

следующих форматах: 

 - Информирование родителей до начала работы лагеря об особенностях 

воспитательной работы требованиях к внутреннему распорядку и режиму; 

 - размещение полезной информации на официальном сайте об открытии 

ЦДП, полезной для родителей федерального, регионального и общелагерного 

уровня отрядный чат с родителями, сайт  newkaz04.02edu.ru 

- привлечение родителей в общелагерные мероприятия 

- взаимодействие с законными представителями следующих категорий 

детей, из многодетных малообеспеченных семей, детей находящихся в трудной 

жизненной ситуации, детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей, 

детей ОВЗ и детей-инвалидов. Организация встреч, мастер-классов, экскурсий, 

соревнования, детский Сабантуй. 

 

4.6. Кадровое обеспечение реализации программы. 

 

Кадровый состав лагеря дневного пребывания при МБОУ ООШ д.Новые 

Казанчи МР Аскинский район РБ состоит из числа педагогов, без которых 

невозможна реализация программы. 

Основу педагогического коллектива составляют  воспитатели. Это 

опытные педагоги, имеющие большой опыт работы в лагере дневного 

пребывания. Все  прошли обучение на курсах вожатского мастерства по 

программе подготовки вожатых для системы отдыха и оздоровления детей. 

Кадровый состав ЦДП «Солнышко»: 
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№ ФИО должность Номер 

телефона 

Эл.адрес КПК 

1 Фаузиева Л.Э. начальник 

лагеря 

89177516608 fauziewa72@mail.ru + 

2 Нигматуллина 

Ф.Г. 

Зам. 

начальника 

лагеря, 

вожатый  

89875841380 fliuza.ni2016@ 

yandex.ru 

+ 

3 Ибрагимова 

Л.Д. 

вожатый 89965813867 zamanova05@internet.ru + 

4 Хасбиев Б.А. физорг 89378376477 ntwkazanchi@mail.ru + 

 

4.6. Кадровое обеспечение реализации программы. 

4.7. Методическое обеспечение реализации Программы 

• Наличие необходимой документации, программы, плана; 

• Проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала 

лагерной смены; 

• Коллективные творческие дела; 

• Творческие мастерские; 

• Индивидуальная работа; 

• Тренинги; 

• Деловые и ролевые игры. 

• Познавательные беседы – проводятся с целью ознакомления детей с новым 

материалом; 

• Подвижные игры – проводятся для смены деятельности на занятиях; 

• Целевые прогулки, экскурсии – проводятся с целью ознакомления с 

окружающим; 

• Вопросы проблемного и исследовательского характера – используются для 

развития мышления, умения рассуждать, высказывать свои мысли, делать 

выводы, вести наблюдения; 

• Викторины – проводятся с целью закрепления пройденного материала; 

• Метод моделирования – используется для развития у детей умения работать 

по схемам; 

• Инсценировки сказок – проводятся для ознакомления детей со сказкой, снятия 

напряжения; 

• Проведение праздников – проводятся с целью закрепления материала и 

создания положительных эмоций у детей; 

• Рисование сюжетов национальных сказок, орнаментов – проводится с целью 

развития памяти, воображения, мышления. 
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• Работа с семьей – проводится с целью привлечения родителей к совместной 

деятельности: участие в викторинах, развлечениях, семинарах, организация 

туристического похода, экскурсии. 

4.8. Материально-техническая база 

Помещение Назначение 

Источник 

финансирования 

и материальная 

база 

Ответственные 

Кабинеты Комнаты для 

отдыха, подготовки 

отрядных 

мероприятий 

Материальная 

база школы 

Начальник лагеря, 

воспитатели, учитель 

физической культуры, 

технический персонал 

Спортивный 

зал 

Занятия спортом, 

состязания,линейка 

Материальная 

база школы 

Начальник лагеря, 

воспитатели, учитель 

физической культуры, 

технический персонал 

Спортивная 

площадка 

Линейка, 

проведение 

общелагерных игр 

на воздухе, 

сабантуй, 

спортивные 

состязания 

Материальная 

база школы 

Начальник лагеря, 

воспитатели, учитель 

физической культуры,  

технический персонал 

Школьный 

двор 

Отрядные дела, 

игры- путешествия 

Материальная 

база школы 

Воспитатели, начальник 

лагеря 

Школьная 

библиотека 

Литература для 

педагогов и детей 

лагеря 

Материальная 

база школы 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели, 

библиотекарь 

Школьная 

столовая 

Завтрак, обед  Повара, воспитатели 

Комнаты 

гигиены 

Туалеты, 

санитарный уголок 

Материальная 

база школы 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели, 

технический 

персонал 

4.9. Устав лагеря «Солнышко» 

Педагог – вожатый обязан: 
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• Иметь свой план работы и следовать ему. 

• Организовать активный интеллектуально-эмоциональный и насыщенный 

отдых в течение дня. 

• Жить и творить вместе с членами отряда. 

• Предоставить каждому ребенку свободу выбора. 

• Уметь понимать себя и других. 

• Знать о местонахождении каждого ребенка в течение дня. 

• Быть искренними. 

• Помочь каждому ребенку, если ему трудно. 

• Верить в свой отряд. 

• Проводить утром и в обед отрядные сборы. 

Педагог – вожатый имеет право: 

• Быть не руководителям, а товарищем. 

• Помогать членам отряда в реализации их идей. 

• Помнить, что воспитывают не только словом, но и делом и личным примером. 

• Чаще вспоминать, какими они были в детском возрасте. 

 

Дети обязаны: 

• Неукоснительно соблюдать режим. 

• Бережно относиться к имуществу школы. 

• Принимать активное участие во всех мероприятиях. 

• Найти себе занятие по душе. 

• Быть полезным и для других. 

• Верить в себя и свои силы. 

• Реализовать все свои способности и таланты. 

• Не скучать. 

Дети имеют право: 

• Иметь свою точку зрения и уметь ее отстоять. 

• Разделить с вожатыми и педагогами ответственность за организацию жизни 

отряда. 

• Обсуждать любые вопросы, связанные с жизнью отряда. 

• Фантазировать. Изобретать. Творить.   

 

 

4.10. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

Ожидаемые результаты 

- Воспитание в детях любви к своей малой родине, привитие интереса к 

истории, культуре, традициям и обычаям родной деревни  и края.  
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• Расширение кругозора учащихся, развитие их познавательных 

интересов.  

• Развитие индивидуальных способностей детей, приобщение к 

творческой деятельности. 

 • Охват организованным отдыхом детей, находящихся в период каникул на 

территории деревни.  

• Создание необходимых условий для самореализации учащихся в 

различных сферах деятельности. 

• Улучшение отношений в среде детей и подростков, устранение 

негативных проявлении, искоренение вредных привычек. 

 • Укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разного возраста. 

 

Программа воспитательной работы отдыха детей и их оздоровления (далее 

– Программа воспитательной работы, Программа) подготовлена МБОУ ООШ 

д.Новые Казанчи МР Аскинский район РБ на основе приказа Министерства 

просвещения Российской Федерации от 17.03.2025г. №209 «Об утверждении 

федеральной программы воспитательной работы для организации отдыха  детей 

и их оздоровления и календарного плана воспитательной работы» в 

соответствии с нормативно-правовыми документами: 

• Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020). 

• Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

• Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся». 

• Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации». 

• Федеральный закон от 28.12.2024г. № 543  «О внесении изменнеий в 

Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации». 

• Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации». 

• Приказы №№ 286, 287 Министерства просвещения Российской Федерации об 

утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего 

образования от 31 мая 2021 года. 
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• Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р). 

• Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года». 

• Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, 

на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 23.01.2021 № 122-р). 

• Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» 

(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 

12.2017 № 1642). 

• Федеральный закон от 06.10.2003г  №131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации». 

• Федеральный закон от 24.11.1996г. № 13-ФЗ «Об основных туристской 

детяельности в Российской Федерации» 

• Федеральный закон от 28.12.2016г. № 465-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты РФ в части совершенствования 

государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей». 

• Федеральный закон от 16.10.2019г. № 336-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации в части 

совершенствования государственной регуляции организации отдыха и 

оздоровления детей». 

• Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024г. №309-ФЗ «О 

национальных целях развития Российской Федерации» 

• Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 10.05.2023г. № 

СК-383/06 «О детском отдыхе» 

• СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

• СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» 

(вступили в действие 1 марта 2021 года)  

• Постановление Правительства Республики Башкортостан от 14 ноября 2022 

года №712 «О внесении изменения в Порядок организации и обеспечения 

органами исполнительной власти Республики Башкортостан отдыха и 

оздоровления детей». 

• Постановление Правительства Республики Башкортостан от 2 июня 2022 года 

№ 286 «О внесении изменений в постановление Правительства Республики 

Башкортостан от 15 марта 2010 года №72 “Об организации и обеспечении 

отдыха и оздоровления детей в Республике Башкортостан (за исключением 

https://npa.bashkortostan.ru/36898/
https://npa.bashkortostan.ru/36898/
https://npa.bashkortostan.ru/36898/
https://npa.bashkortostan.ru/36898/
https://education.bashkortostan.ru/upload/uf/06f/5oy58yoayd2bqcnb6x67qqfejuxc4st1/p_278_20220602.pdf
https://education.bashkortostan.ru/upload/uf/06f/5oy58yoayd2bqcnb6x67qqfejuxc4st1/p_278_20220602.pdf
https://education.bashkortostan.ru/upload/uf/06f/5oy58yoayd2bqcnb6x67qqfejuxc4st1/p_278_20220602.pdf
https://education.bashkortostan.ru/upload/uf/06f/5oy58yoayd2bqcnb6x67qqfejuxc4st1/p_278_20220602.pdf
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организации отдыха детей в каникулярное время), об осуществлении 

мероприятий по обеспечению безопасности жизни и здоровья детей в период их 

пребывания в организациях отдыха детей и их оздоровления». 

• Постановление Правительство Республики Башкортостан от 23 апреля 2019 

года № 246 «Об организации отдыха и оздоровления отдельных категорий детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации» (в ред. от 24 декабря 2021 года 

№718). 

• Постановление Правительства Республики Башкортостан от 24 апреля 2023 г. 

№ 223 «О внесении изменений в Порядок организации сезонного или 

круглогодичного отдыха и оздоровления детей участников специальной военной 

операции, проводимой па территориях Донецкой Народной Республики, 

Луганской Народной Республики, Херсонской и Запорожской областей, 

Украины, в организациях отдыха детей и их оздоровления сезонного или 

круглогодичного действия Республики Башкортостан». 

• Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.). 

• Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ "О российском движении 

детей и молодежи" 
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https://education.bashkortostan.ru/upload/uf/06f/5oy58yoayd2bqcnb6x67qqfejuxc4st1/p_278_20220602.pdf
https://education.bashkortostan.ru/upload/uf/06f/5oy58yoayd2bqcnb6x67qqfejuxc4st1/p_278_20220602.pdf
https://education.bashkortostan.ru/documents/active/467517/
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Воскресенье  

1 июня 

Детский сабантуй  

День открытия лагеря 

         Понедельник 

2 июня 

День знакомства 

            Вторник   

             3 июня 

День спорта и ЗОЖ 

             Среда 

             4 июня 

День правил дорожного 

движения 

          Четверг 

           5 июня 

День русского языка 

                 Пятница 

                 6 июня 

День А.С.Пушкина 

 

08.50-09.00 - сбор 

09.00 -09.20 – утренняя 

зарядка 

09.20-09.30 линейка, 

ознакомление с планом дня 

инструктаж ЦДП 

    09.30-10.00 – завтрак 

 10.15 -13.00 - Детский 

сабантуй, торжественное 

открытие, награждения 

13.00-14.00 – обед 

14.00-оздоровительные 

мероприятия на свежем 

воздухе 

14.30 – уход домой  

 

13.00-14.00 –обед 

14.00-14.30 -свободное время 

 

 

 

 

 

08.50-09.00 - сбор, 

 

09.00 -09.20 - зарядка 

09-00-09.15-утренняя 

линейка, инструктаж по 

правилам поведения в 

ЛДП 

09.30-10.00 – завтрак 

 

10.00 -12.00-работа по 

плану отрядов. 

 

     12.00-13.00 – 

оздоровительные 

мероприятия на свежем 

воздухе, подвижные игры 

Открытие смены: «Это 

– мы!» (Девиз, 

кричалка, речевка, 

песня) 

Рисунки на асфальте. 

13.00-14.00 –обед 

 

14.00-14.30 -свободное 

время 

14.30 – уход домой 

08.50-09.00 – сбор 

09.00 -09.20 -зарядка 

09.00 -09.15 - утренняя 

линейка 

Инструктаж по правилам 

соблюдения гигиены,  

беседа о здоровом образе 

жизни 

09.30-10.00 – завтрак 

 

10.00 - 13.00 –  рисунки на 

тему «Я выбираю ЗОЖ!» 

Спортивные игры на 

площадке. 

    13.00-14.00 –обед 

 

14.00-14.30 -свободное 

время, итог, 

награждения  

14.30 – уход домой 

08.50-09.00 - сбор 

09.00 -09.20 – утренняя 

зарядка 

09.20-09.30 линейка 

09.30-10.00 – завтрак 

 10.00 -12.00 - работа по 

плану отрядов (подготовка 

ко Дню рождения 

А.С.Пушкина) 

12.00-13.00- 

оздоровительные 

мероприятия на свежем 

воздухе. 

Познавательно-игровая 

программа «В стране 

дорожных знаков» 

13.00-14.00 –обед 

14.00 -14.30 - свободное 

время 

14.30 – уход домой 

08.50-09.00 - сбор 

09.00 -09.20 – утренняя 

зарядка 

09.20-09.30 линейка, 

09.30-10.00 – завтрак 

10.00-11.00 – отрядные 

дела, отгадывание 

загадок, решение 

ребусов 

11.00-12.45 – КВН 

«Великий, могучий 

русский язык». 

Подведение итога. 

13.00-14.00 –обед 

14.00-14.30 -свободное 

время, отрядные дела 

14.30 – уход домой 

08.50-09.00 - сбор 

09.00 -09.20 – утренняя 

зарядка 

09.20-09.30 линейка, 

 

инструктаж по профилактике 

негативных ситуаций во 

дворе, на улице, дома, в 

общественных местах 

09.30-10.00 – завтрак 

10.00 -12.00 - работа по 

плану отрядов, просмотр 

презентации про 

А.С.Пушкина.  

12.00-13.00- Театральная 

студия «По сказкам 

Пушкина», (викторины по 

сказкам Пушкина), 

Награждения. 

 

13.00-14.00 –обед 

 

14.00-14.30 -свободное время 

14.30 – уход домой 



Суббота  

7  июня 

День музыки 

          Воскресенье  

8 июня 

День Культуры 

        Понедельник                     

9 июня 

Год большой и дружной 

семьи  

Вторник 

10 июня 

День России 

 

     Среда 

          11 июня 

Народные праздники 

             Четверг           

 12 июня 

Год единства народов 

России. 

08.50-09.00 - сбор 

09.00 -09.20 – утренняя 

зарядка 

09.20-09.30 линейка, 

 

09.30-10.00 – завтрак 

 

10.00 -11.00 - работа по 

плану отрядов, игры на 

свежем воздухе 

11.00-12.00 – встреча со 

студентом Шакировым 

Ильнуром, мастер-класс 

игры на гитаре 

12.00-13.00 – 

Музыкально- 

развлекательная программа 

«Угадай мелодию» 

13.00-14.00 –обед 

14.00-14.30 -свободное 

время 

 

14.30 – уход домой 

08.50-09.00 - сбор 

09.00 -09.20 – утренняя 

зарядка 

09.20-09.30 линейка, 

 

09.30-10.00 – завтрак 

 

10.00 -12.00 - работа по 

плану отрядов, подготовка 

концертных номеров, 

оздоровительные 

мероприятия на свежем 

воздухе. 

 
12.00-13.00 – встреча с 

работниками культуры. 

Выступления детей. 

Концертные номера. 

 

  13.00-14.00 –обед 

14.00-14.30 -свободное 

время 

 

14.30 – уход домой 

 

08.50-09.00 - сбор 

09.00 -09.20 – утренняя 

зарядка 

09.20-09.30 линейка, 09.30-

10.00  - завтрак 

10.00 -12.00 - работа по 

плану отрядов, 

оздоровительные 

мероприятия на свежем 

воздухе 

 

12.00-13.00 –встреча с 

работниками Центра семьи. 

Развлекательная 

программа 

«Разноцветная игра» 

13.00-14.00 –обед 

 

14.00-14.30 -свободное 

время 

 

14.30 – уход домой 

08.50-09.00 - сбор 

09.00 -09.20 – утренняя 

зарядка 

09.20-09.30 -  линейка, 

инструктаж по правилам 

поведения в экстремальных 

ситуациях 

09.30-10.00 – завтрак 

10.00 -12.00 - работа по 

плану отрядов. Акция Окна 

России 

12.00-13.00 – 

Торжественное 

мероприятие ко Дню 

России. Конкурс рисунков. 

Конкурс чтецов. 

13.00-14.00 –обед 

14.00-14.30 -свободное время 

14.30 – уход домой 

День юмора 

08.50-09.00 - сбор 

09.00 -09.20 – 

утренняя зарядка 

09.20-09.30 линейка, 

инструктаж по 

электробезопасности 

09.30-10.00  - завтрак 

 

10.00 -12.00 - работа 

по плану отрядов 

 

12.00-13.00- 

Беседы «Народные 

праздники» Курбан 

байрам, Встреча с 

муллой Саттаровым И. 

13.00-14.00 –обед 

 

14.00-14.30 -свободное 

время 

 

14.30 – уход домой08.50- 

 

 

08.50-09.00 - сбор 

09.00 -09.20 – утренняя 

зарядка 

09.20-09.30 линейка, 

инструктаж по правилам 

поведения в экстремальных 

ситуациях 

09.30-10.00 – завтрак 

10.00 -12.00 - работа по плану 

отрядов. оздоровительные 

мероприятия на свежем 

воздухе, разучивание 

флешмобов (от Движения 

Первых), танцев. 

 

 

12.00-13.00- Музыкально- 

развлекательная 

программа «Танцы народов 

мира» 

13.00-14.00 –обед 

14.00-14.30 -свободное время 

 

14.30 – уход домой 



Пятница 

13 июня 

День минуты славы 

         Суббота  

       14 июня 

День родного края 

          Воскресенье 

15 июня 

День театра  

     Понедельник           

           16 июня 

День посещения бассейна 

Вторник 

17июня 

День памяти 

Среда 

 

18июня 

День туриста  

 08.50-09.00 - сбор 

09.00 -09.20 – утренняя 

зарядка 

09.20-09.30 линейка,  

9.30-10.00  - завтрак 

10.00 -12.00 - работа по 

плану отрядов. 

Придумывание и 

разучивание необычных 

номеров, подготовка. 

 

12.00-13.00- Минуты славы 1 

тур 

13.00-14.00 –обед 

14.00-14.30 -свободное 

время 

 

14.30 – уход домой 

08.50-09.00 - сбор 

09.00 -09.20 – утренняя 

зарядка 

09.20-09.30 линейка, 

09.30-10.00  - завтрак  

 

инструктаж по 

безопасной работе с 

колющими, режущими 

предметами 

10.00 -10.30 - работа по 

плану отрядов. 

10.30-13.00- 

Экскурсия по родникам 

13.00-14.00 –обед 

14.00-14.30 -свободное 

время 

 

14.30 – уход домой 

 

08.50-09.00 - сбор 

09.00 -09.20 – утренняя 

зарядка 

09.20-09.30 линейка, 09.30-

10.00  - завтрак 
10.00 -11.00 - 

Работа по отрядам(по плану) 

 

11.00-13.00- 

Выступления по отрядам  

(выступления по 

выбранным сказкам) 

Награждени 

 

 

13.00-14.00 –обед 

14.00-14.30 -свободное 

время 

 

14.30 – уход домой 

 

08.50-09.00 - сбор 

09.00 -09.20 – утренняя 

зарядка 

09.20-09.30 линейка,  

09.30-10.00  - завтрак 

10.00 -12.00 – подвижные 

игры 

 

   12.00-13.00 – инструктаж.  

   Посещение бассейна 

«Танып» 

 

 

13.00-14.00 –обед 

 

14.00-14.30 -свободное 

время 

14.30 – уход домой 

 

08.50-09.00 - сбор 

09.00 -09.20 – утренняя 

зарядка 

09.20-09.30 линейка, 

09.30-10.00  - завтрак 
10.00 -12.00 - 

 

оздоровительные 

мероприятия на свежем 

воздухе, посещение 

библитотеки, чтение 

страниц любимых книг 

 

12.00-13.00 – День памяти, 

беседы… 

13.00-14.00 –обед 

 

14.00-14.30 -свободное 

время 

14.30 – уход домой 

08.50-09.00 - сбор 

09.00 -09.20 – утренняя 

зарядка 

09.20-09.30 линейка,  

09.30-10.00  - завтрак 

10.00-16.00- поездка в 

Бирск. Знакомство с 

достопримечательностями 

города, легкий перекус 



 

 

Четверг 

19 июня 

   День самоуправления 

 

 

Пятница

20 июня 

Экскурсия по «Таныпу» 

 

Суббота

21 июня 

Закрытие смены  

   

08.50-09.00 - сбор 

09.00 -09.20 – утренняя 

зарядка 

09.20-09.30 линейка 

09.30-10.00  - завтрак 

10.0 -12.00 - работа по 

плану отрядов, 

распределение 

обязанностей  

 

 

     12.00-13.00 – 

оздоровительные 

мероприятия на свежем 

воздухе 

мастер-класс от вожатых 

13.00-14.00 –обед 

 

14.00-14.30 -свободное время 

14.30 – уход домой 

08.50-09.00 - сбор 

09.00 -09.20 – утренняя 

зарядка 

09.20-09.30 линейка 

09.30-10.00  - завтрак 

10.00 -12.00 – подвижные 

игры 

 

   12.00-14.00 – 

инструктаж. Экскурсия 

по «Таныпу»  

   Посещение бассейна 

«Танып» 

14.00 –обед 

14.00-14.30 -свободное 

время 

14.30 – уход домой 

08.50-09.00 - сбор 

09.00 -09.20 – утренняя 

зарядка 

09.20-09.30 линейка 

09.30-10.00  - завтрак 

10.00 -12.00 - работа по 

плану отрядов. 

Подготовка к закрытию 

лагерной смены 

 

12.00-13.00 – 

оздоровительные 

мероприятия на свежем 

воздухе 

Поиск клада 

13.00-14.00 –обед 

 

14.00-14.30 –

Торжественное закрытие 

ЦДП. Награждения. 

Призы. Грамоты. 

14.30 – уход домой 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


